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- Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages 1 anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Somfge af Finanstilsynets nye bekendtgerelse om kontribution anmeldes principioer for opdeling
af forsikringsbestanden i grupper samt fordeling af kollektivt bonuspotentiale og akkumuleret

verdiregulering til grupperne for forsikringer omfattet af bekendtgerelsen. Samtidig anmeldes
regler for flytning af grupper af forsikringer mellem grupperne.

Der anmeldes princip for opdeling af forsikringsbestanden, som er omfattet af
kontributionsbekendtgerelsen, i homogene rente-, omkostnings- og risikogrupper. Den enkelte
forsikring kan kun tilhere en rentegruppe. Opdelingen pa rentegrupper baseres pa forsikringens
vegtede grundlagsrente.

Samtidigt anmeldes princip for fordeling af kollektivt bonuspotentiale og akkumuleret

veerdiregulering pé alle grupperne samt regler for flytning af forsikringer mellem grupperne som
folge af, at en forsikring eendrer karakteristika.

Anmeldelsen vedrerer forsikﬁngsklasse Tog VL

Zndringen anmeldes i henhold til FIL §20, stk. 1, nr. 6: Regler grundlaget for beregning af
livsforsikringshensettelser savel for den enkelte forsikringsaftale som for selskabet som helhed.
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Anmeldelsen er en folge af den nye bekendtgerelse om kontribution, og den er ikke en eendring af
tidligere anmeldelser. !

|

Der anmeldes fol gende reglor forsikringer omfattet af kontributionsbekendtgerelsen:

1
!

1) Opdeling i rentegrupper

Opdelingen i rentegrupper sker pd baggrund af forsikringernes vegtede grundlagsrente ultimo
2010. Der oprettes 3 rentegrupper

Gruppe G1: Indeholder f(})rsikringer, hvor den vaegtede grundlagsrente er mindre end eller lig
2,00 % |

Gruppe G2: Indeholder for31kr1nger hvor den vaegtede grundlagsrente er sterre end 2,00 % men
mindre end eller lig 3,00 %.

Gruppe G3: Indeholder for51kr1nger, hvor den vagtede grundlagsrente er storre end 3,00 % men
mindre end eller lig 4,00 %.

Gruppe G4: Indeholder forsikringer, hvor den veegtede grundlagsrente er sterre end 4,00 %

Hver forsikring tilherer netop en af overstdende rentegrupper.
. |

|
|
2) Opdeling i omkostningsgllunner
Opdelingen i omkostnmgsgrupper sker pa baggrund af forsikringernes status i felgende 2
homogene omkostnings grupper

Gruppe O1: Indeholder fci)rsikringer tilhgrende firmapensionsaftaler omfattende mindst 2
forsikrede samt forsikringer, som umiddelbart for udbetalingen af pension, tilherte
en ﬁnnapens'ionsaftale omfattende mindst 2 forsikrede.

Gruppe O2: Indeholder gyvrige forsikringer.

Hver forsikring tilherer netop en af overstdende omkostningsgrupper.

3) Opdeling i risikogrupper
Opdelingen i risikogrup_peTr sker pé baggrund af forsikringernes status og risikotypen i folgende
3 homogene risikogruppe{:

Gruppe R1: Indeholder férs1kr1nger tilherende firmapensionsaftaler omfattende mindst 2
forsikrede. |
Gruppe R2: Indeholder forsikringer under udbetaling som folge af ded eller pensionering.
Gruppe R3: Indeholder Q:vrige forsikringer
1

' |
Hver forsikring i forsikrirllgsklasse I tilherer netop en af overstaende risikogrupper. Forsikringer
omfattet af forsikringsklasse VI tilharer ingen risikogruppe.
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I vedlagte "Redegerelse i henhold til § 4, stk. 4” redegeres for homogeniteten i grupperne.

-

4) Regler for fordeling af kollektivt bonuspotentiale og akkumuleret vardiregulering til grupperne
ptr. 1. januar 2011 ‘

Det kollektive bonuspoténtiale og den akkumulerede veerdiregulering er fordelt mellem de 3
typer gruppe efter folgende princip:

Den samlede andel til omkostningsgrupperne beregnes som de ufordelte midler gange forholdet
mellem pé den ene side det gennemsnitlige &rlige omkostningsresultat for de sidste 5 ar, som de
har bidraget til de ufordelte midler, og p& den anden side summen af de gennemsnitlige arlige

omkKostnings-, risiko- og renteresultater for de sidste 5 4r, som de har bidraget til de ufordelte
midler.

Den samlede andel til risikogrupperne beregnes som de ufordelte midler gange forholdet
mellem pd den ene side det gennemsnitlige &rlige risikoresultat for de sidste 5 &r, som de har
bidraget til de ufordelte midler, og p& den anden side summen af de gennemsnitlige &rlige

omkostnings-, risiko- og renteresultater for de sidste 5 r, som de har bidraget til de ufordelte
midler.

Den samlede andel til rentegrupperne beregnes som de ufordelte midler fratrukket de beregnede
andel til omkostnings- og risikogrupperne.

Den samlede andel til omkostningsgrupperne fordeles ud pa de enkelte omkostningsgrupper i
forhold til gennemsnitlige arlige omkostningsresultat for de sidste 5 &r for hver af grupperne.
Dog fordeles ikke noget ud for grupper med omkostningsunderskud, og disse grupper tildeles 0.

Den samlede andel til risikogrupperne fordeles ud pd de enkelte risikogrupper i forhold til
gennemsnitlige drlige risikoresultat for de sidste 5 &r for hver af grupperne. Dog fordeles ikke
noget ud for grupper med risikounderskud, og disse grupper tildeles 0.

Den samlede andel til rentegrupperne fordeles ud pé de enkelte rentegrupper efter den fordeling
der opnas ved fordeling af kollektivt bonuspotentiale ultimo 2009 pé baggrund af et gennemsnit
af de enkelte gruppers forholdsmassige andel af kollektivt bonuspotentiale mélt i forhold til
gruppernes retrospektive hensattelser for forsikringerne i grupperne henholdsvis ultimo 2005,
ultimo 2006, ultimo 2007, ultimo 2008 og ultimo 2009. Ved beregningen af gennemsnittet
medregnes mindst en andel pa 0 % for den enkelte gruppe i det enkelte &r.

Herefter fremregnes den enkelte rentegruppes kollektive bonuspotentiale og den akkumulerede
veerdiregulering fra dette tidspunkt til ultimo 2010 med det afkast, som er opnéet i 2010. Idet
investeringsaktiverne fordeles ud fra en rimelig ALM styring, som sikrer et afkast der er afstemt
med risikoen i de enkelte rentegrupper. Néar investeringsafkastet for 2010 er endeligt opgjort
anmeldes det endelige' resultat af fordelingen af de ufordelte midler sammen med
offentliggerelsen af 2010 regnskabet.

I vedlagte “Redegorelse i henhold til § 4, stk. 4” redegeres for rimeligheden af fordelingen af

kollektivt bonuspotentiale og akkumuleret veerdiregulering til grupperne.
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5) Regler for flytning af enkelt forsikringer mellem grupperne
De enkelte forsikringer indplaceres primo hvert ar i ovenstiende rente-, omkostnings- og
risikogrupper. Indplaceringen bestemmes af det faktisk registrerede udseende af forsikringerne i
selskabets IT-system ultimo det foregiende &r. Sifremt en gruppe af forsikringer flytter
rentegruppe, si ﬂyttes] gruppens andel af kollektivt bonuspotentiale og akkumuleret
vaerdiregulering med til den nye rentegruppe ved flytningen primo &ret. Ved flytning mellem

omkostnings- og/eller risikogrupper flyttes ikke andele af kollektivt bonuspotentiale og
akkumuleret veerdiregulering.

Selskabet forbeholder sig muligheden for at sndre gruppeopdelingerne, hvis en @ndring kan
forbedre rimeligheden i opdelingen.

Samtidig med denne anmeldelse anmelder selskabet i sarskilt anmeldelse nye regler for opgerelse
af realiseret resultat og risikoforretning.

Andringen har ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.

s

Andringen har gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne som folge af, at den nye
kontributionsbekendtgerelse ' paleegger en opdeling af forsikringstagerne i mindre og mere
homogene grupper. Andringen vil siledes sikre, at den enkelte forsikring i langt hejere grad end
tidligere modtager den andel af overskuddet, som netop den forsikring har optjent. Zndringen kan
siledes have sével positiv som negativ ekonomisk betydning for en forsikring alt efter
forsikringens udseende i forhold til sével den tidligere flles gruppe som den nye gruppeinddeling.

Andringen har ingen juridiske konsekvenser for selskabet

okonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for selskabet er anfort i vedlagte “Redegerelse i
henhold til § 4, stk. 4”. ‘
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Ansvarshavende aktuar Jens Lin

Ballerup, den 30. december 2010
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